
 

 

 

 

 

 

CONVOCATORIA 

ELECCIÓN DEL LÍDER DE LA RIIEE 2023-2028 

 

La Red Iberoamericana de Investigación en Educación en Enfermería (RIIEE) nace en el 

año 2004 con la participación de 16 países, en el desarrollo de la segunda etapa del 

Proyecto de Investigación “Producción investigativa en Educación en Enfermería en 

Iberoamérica: Estado del arte”; y se oficializa en   Panamá en el año 2009, desde entonces 

su líder ha sido La Mgs. María Antonia Jiménez Gómez, profesora Asociada y pensionada 

de la Facultad de Enfermería de la Universidad Nacional de Colombia, quien fue el 

investigador principal del Proyecto y se desempeñó como líder de la Red hasta ahora, 

habiendo tenido un tiempo de pausa por motivos netamente familiares. Los miembros 

de la Red han manifestado su deseo de reactivación de la Red y el trabajo que venía 

realizando; es el momento de realizar un renacer de la Red con nuevos conocimientos, 

energía y vitalidad para que la RIIEE siga creciendo y pueda continuar aportando al 

Conocimiento de la Educación en Enfermería. 

Por lo anterior se abre esta convocatoria para la elección de un nuevo líder que guíe los 

desarrollos en los próximos años.  

REQUISITOS PARA LOS ASPIRANTES AL CARGO 

Elaborar   un resumen de su hoja de vida en no más de una cuartilla que evidencie 

los siguientes requisitos:   

1. Antigüedad de mínimo 5 años como integrante activo en la Red. 

2. Participación en proyectos de investigación en la línea: Educación y 

Enfermería  

3. Contar con productos (publicación de artículos, libros, capítulos de libro) 

que tengan como tema central la educación y Enfermería en los últimos 

cinco años. 

4. Elaborar un plan de trabajo acorde a la filosofía de la RIIEE y el plan de 

Desarrollo vigente (2023-2028). 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

PROCESO: 

1. Abrir convocatoria a través de los diferentes medios (página web, 

Facebook, Instagram) de comunicación señalando los requisitos, los cuales 

también serán expuestos en el Forms donde los postulantes enviarán sus 

propuestas de trabajo. 

2. Recepción de propuestas. El periodo de recepción de las propuestas tendrá 

una duración de 20 días naturales o días hábiles del 16° de noviembre al 8 

de diciembre del año 2023. El postulante debe enviar su propuesta de plan 

de trabajo a través del llenado del formulario de Google Forms en el 

siguiente link: https://forms.gle/L2WeHZ8Pi7JFNrgPA 

Evaluación de propuestas  

• Conformar comité evaluador con los coordinadores actuales de cada 

Región quienes conforman el Grupo Coordinador de la RIIEE. 

• Revisión de las propuestas de plan de trabajo de los candidatos y el 

cumplimiento de requisitos de los aspirantes, en una Reunión general del 

Grupo Coordinador de la RIIEE, para ello se dispondrá de 8 días contados a 

partir del 9 de diciembre al 18 de diciembre del año 2023.   

• Determinar de acuerdo al puntaje obtenido las mejores propuestas para 

que sean votadas por los miembros de la Red de las regiones que 

conforman la RIIEE, previa autorización de los postulantes de hacer la 

difusión de sus propuestas en los medios de comunicación de la Red. 

• Elección del nuevo Líder de la RIIEE a través del voto individual  

Votación miembros activos de la RIIEE 

• La votación será a través de Google Forms y todos los miembros activos de 

la RIIEE podrán emitir su voto. El periodo de votación será del 19 de 

diciembre a las 8 am hora Colombia al 20 de diciembre 8 am hora Colombia. 

https://forms.gle/L2WeHZ8Pi7JFNrgPA


 

 

 

 

 

 

• El conteo de votos lo realizará el comité evaluar tomando una decisión, la 

cual será comunicada por el actual líder de la RIIEE el día 22 de diciembre 

por los medios de comunicación de la RIIEE, y se hará el anuncio en el 

marco de una Reunión del Grupo coordinador la cual se hará extensiva a 

los aspirantes al cargo o concursantes.  

• El nuevo líder asume su cargo el día 26 de diciembre, y contará con un 

tiempo de empalme con la Líder saliente hasta el 8 de enero. 

 

 

 

 

COORDINADORES RIIEE 

Firma 

 


